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द��ी गु�ाद��ी गु�ाद��ी गु�ाद��ी गु�ा 

सहायक आचाय� �ह�द�, �परानी म�हला महा"व$ालय, भगहर बलंुद, ग'डा, उ)र �देश, भारत 
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साराशं:साराशं:साराशं:साराशं: 

�+ततु शोध प. म/ वत�मान क0 िशा 1यव+था के 3वलंत मु4' को बड़� पारदश6 तर�के से सामने लाने का �यास 

�कया गया है| िशा 1यव+था म/ हो रहे अवमू;यन से समाज के सामने मह=वपूण� ��' को लेकर यह शोध प. 

�+ततु है। 

मूल श@द:मूल श@द:मूल श@द:मूल श@द:    भारतीय उ	च िशा, िशा 1यव+था, तकनीक0, "वकास 

 

भारतीय उ	च िशा का वत�मान पBरCDय वा+तव म/ बड़ा भयावह और सोचनीय है | "वकिसत देश' म/ 17 से 24 वष� 

के आयुवग� के लगभग 55% यवुा उ	च िशा म/ नामां�कत होते हM| जब�क भारत म/ यह �ितशत मा. 20% है | शोध 

और आकंड़े बताते है �क कनाडा म/ यह �ितशत 80% तक पहंुचता है | िशा म/ सन 1985 से “उदार�करण” शु� 

हुआ, सन 1991 से इसका "व+तार हुआ, तथा “उ	च िशा म/ सं+थाओं का "व+तार हुआ | सन 2007 म/ 378 

"वT"व$ालय थे इसम/ 216 रा3य +तर�य, 102 ड�Vड तथा 20 के�W�य "वT"व$ालय थे, कालेज' क0 संXया 18064 

थी |1 सं+थान' का "व+तार हुआ पर अभी भारत म/ 11% ब	चे उ	च िशा म/ नामा�ंकत हो पाते हM जब�क "वकिसत 

देश' म/ यह �ितशत 54.6 है |2 

उ	च िशा म/ वष� 2007 म/ सकल नामांकन अनपुात - 

देश' का समूह  नामांकन अनुपात (लगभग) 

"वकिसत देश 

एिशयाई देश 

"वT का औसत 

भारत म/  

54.6 

22.6 

23.2 

11.0 

इस C"_ से भारत क0 उ	च िशा म/ नामांकन का पBरCDय "वकिसत देश' क0 अपेा काफ0 कम है|  

िचंतन का "वषय है �क वत�मान सरकार� या िनजी सेवाओं म/ उ	च िशा अिनवाय� सी है य$"प "विभ�न शोध और 

आकंड़े नामांकन के �ितशत �दखाते हM, �फर भी नामांकन का वत�मान पBरCDय काफ0 िनराश करता है| आिथ�क �प से 

"पछड़े कमजोर छा. (जसेै-चायवाले, Bरcशाचालक, दैिनक मजदरू आ�द) उ	च िशा म/ नामां�कत ह� नह�ं होते और 

य�द नामा�ंकत भी होते है तो 9% िशा अपूण� छोड़ देते हM | “िशा म/ िनजीकरण क0 ��dया को गित िमलने  से 

+व"व)पो"षत महा"व$ालय या "वT"व$ालय िनजी े. म/ +था"पत �कये जा रहे हM |3 

"व$ालय' क0 संXया एव ंसं+थाओं क0 आवDयकताओ ंको "बड़ला अVबानी Bरपोट� 2015 म/ �े"पत �कया गया |4 
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 �ाथिमक िशा  माfयिमक िशा उ	च िशा 

"व$ािथ�य' क0 सं० अन०ु 

सं+थाओ ंक0 कुल आवDयकता Ð 

वत�मान उपल@धता- 

22.6 करोड़ 

1506667 

775000 

11.3 करोड़ 

125556 

102000 

11.0 

37931 

10460 

 

आजाद� के इतने वषi के बाद तकनीक0 और वैjािनक "वकास के बावजूद भारत के अनेक ऐसे जनजातीय 

अ;प"वकिसत े. है जहाँ उ	च िशा नह� ं पहँुची | े.ीय/भौगोिलक असंतुलन और सुदरू े.' के थोड़� सु"वधा 

संप�न छा.' तक भी उ	च िशा  नह�ं पहँुच पायी | "पछले 20-25 वषo म/ िशा सं+थाओं क0 संXया बढ़� है, qजनमे 

11% छा. "वT"व$ालय' म/ शेष 89% महा"व$ालय' म/ नामां�कत होते हM | िशा के उपयुr सु"वधा संसाधन' के 

अभाव म/ �ायः ऐसे सं+थान मा. नामांकन एवं पर�ाक/ W बनकर रह जाते हM qजसके कारण शैqक गुणव)ा तथा 

पर�ा क0 प"व.ता �भा"वत हो रह� है ऐसे महा"व$ालय' क0 संXया नाममा. रह गयी है, जहाँ पर�ा पणू� प"व.ता के 

साथ सVपा�दत हो रह� है | डॉ० राधा कृvणन कमीशन 1948-49 के अनसुार,- “उ	च िशा म/ कोई एक सुधार करना 

हो तो वह है – “पर�ा का सुधार”
5 

उ	च िशा म/ पर�ा "विभ�न कारण' से "वTसनीय नह�ं रह गयी है| �ायः ऐसे ��-प. नह�ं बनाये जाते qजसम/ 

छा.' को सVपणू� पाwयdम अिनवाय� �प से पढ़ना पड़ता है | वत�मान के ��प.' म/ ��' क0 पनुराव"ृ) होती है | 

��प. ऐसा बनाया जाय �क पर�ाथ6 पु+तक लेकर भी उ)र न खोज पाने के कारण नक़ल न कर सक/ , और समy 

पाwयdम पढ़ने के िलए बाfय हो जाये | िशक न तो बहृद पाwयdम के उ4ेDय' को छोटे छोटे लzय' म/ बांटकर 

पढ़ाते हM और न ह�  पर�ा लेते हM | पाwयdम पर "वचार कर/ तो कहा जाता है �क वत�मान पाwयdम समय-प{ 

(परुाने)हो गए हM और इनम/ नवीनता का अभाव है | �क�तु जो पाwयdम हM वे ह� सVयक �प से पढ़ाए नह� ंजाते| 

कुछ "वT"व$ालय' म/ अfयापक समय-समय पर अपने पाwयdम' म/ नए-नए अfयाय' को जोड़ते चलते हM | यह 

उ=कृ_ �व"ृ) वत�मान शैqक पBरCDय को अिधक +तर�य बना सकती है | िशा म/ िनजीकरण से शैqक उ4ेDय' क0 

पूित� कम �क�त ु आिथ�क लाभ अिधक हो रह/ है| िनजी महा"व$ालय और "वT"व$ालय अिधकतर 1यवसाियक 

पाwयdम' म/ �िच लेते हM | बड़े – बड़े लुभावने,कण�"�य, और मनमोहक "वjापन' से युवा छा.' आक"ष�त करते हM 

ऐसे िनजी सं+थान' म/ पैसे का खेल अिधक होता है| �ायः अथ� संप�न और उ	च मfयम वग� के ह� युवा इनम/ �वेश 

पाते हM जब�क अथा�भाव के कारण अिधकांश यो|य छा. �वेश नह�ं पाते | “शैqक "वकास मुXयतः माfयिमक एव ं

उ	च +तर' पर िनध�न' क0 अपेा संप")शािलय' को अिधक लाभाq�वत करता रहा है |”6  

जो आिथ�क �प से संप�न है ऐसे युवा अ	छ} िशा खर�द पाते हM, अथ� "वह�न छा. सु"वधा "वह�न महा"व$ालय' म/ 

िशा पाते हM इससे अमीर� गर�बी क0 खायी बढती जाती है | 

    उपभोrावाद और बाजार�करण का सवा�िधक 1यापक �भाव उ	च िशा पर पड़ा है qजससे उ	च िशा के े. म/ 

कोिचंग सं+थान' क0 बाढ़ सी �दखाई देती है "व$ाथ6 और अिभभावक यह समझत/ हM �क कोिचंग ह� िशा Ð नौका 

को पार लगा सकती है, इस �मपूण� मानिसकता को "वकिसत करने म/ बाजार�करण और उपभोrावाद क0 मह=वपणू� 

भूिमका रह� है| ऐसे कोिचंग सं+थान' म/ िशा का dय Ð "वdय होता है यहाँ भी अथ�संप�न छा. के अिभभावक �ित 

वष� 3-4 लाख खच� करते हM जब�क सामा�य छा. अभाव' म/ जूझता रहता है| कV�यूटर और इ�टरनेट के बढ़ते �योग 

ने उ	च िशा �ा� कर रहे "व$ािथ�य' को खासा �भा"वत �कया है| यह सु"वधाएँ भी ज�रतमंद "व$ािथ�य' तक सुलभ 

नह�ं है| उ	च िशा म/ आने वाले अिधकांश फेसबुक, इ�टरनेट, चै�टंग अ�द के �योग म/ �िमत हो रह/ हM| इ�टरनेट 
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पर सभी बात/ िशोपयोगी नह�ं हM | अनेक �करण छा. के समय को 1यथ� करते हM | चै�टंग अ�द का 1यसन होने पर 

"व$ाथ6 अपने मूल शैqक उ4ेDय' से भटक जाते हM | 

qजससे उनक0 शैqक दता और भ"वvय पर �ितकूल �भाव पड़ता है | अतः उ	च िशा का यह दािय=व बढ़ जाता 

है �क वह "व$ािथ�य' को िशा के �ित ईमानदार, तट+थ, मेहनती और एकाyिचत बनाये| उ	च िशा के वत�मान 

पBरCDय म/ अवकाश और काय� �दवस' पर भी "वचार होना चा�हए | तीज =यौहार, "विभ�नज�म�दवस तथा 

पु�यितिथयाँ, चुनाव रैली और आकq+मक घटनाओ ंके कारण िशण सं+थान बंद कर �दए जाते हM | “काय� �दवस 

िनq{त होने पर भी अनेक बहान' से काय� �भा"वत होता है | इसम/ सबसे अिधक �भावी �कसी �क म=ृयु पर शोक 

सभा कर "व$ालय बंद कर देना है | शोक सभा क0 जानी चा�हए पर छु�ट� का Bरवाज ख़=म �कया जा सकता है |7 

    भारत के पवू� रा�पित +वग6य डा० ए० पी० जे० अ@दलु कलाम ने भी एक वाता� म/ कहा था �क qजस �दन मM न 

रहँू उस �दन मेरे रा� के िलए मेरे देश के नागBरक कुछ 3यादा घंटे काम कर/ |  

    एक बार �द;ली "वT"व$ालय का एक स. 60 Ð 70 काय� �दवसो तक िसमट गया था | काए ंन चलने के 

कारण िशण सं+थान' म/ शैqक पBरवेश नह� ंिनिम�त हो पाता qजससे शैqक गुणव)ा एवं +तर पर �ितकूल �भाव 

पड़ता है| ऐसे िशण सं+थान' के छा. मा. नामां�कत होकर महानगर' म/ आजी"वका तलाशते हM | पर�ा के समय 

नक़ल करके पर�ा देते हM और �डyी अqज�त करते हM | इस �कार �डyी अqज�त करने से शैqक गुणव)ा एवं 

+तर�यता म/ उ�नित नह�ं �क जा सकती | 

 उ	च िशा के वत�मान पBरCDय म/ "वT"व$ालय' और महा"व$ालय' क0 काय� प�ित म/ पया�� िशिथलता �दखती है | 

एक ओर �ड़क0 तकनीक0 "वT"व$ालय म/ लैब और पु+तकालय देर रात तक खुले रहते हM, दसूर� ओर ऐसे संसथान हM 

जहाँ सु"वधाएँ उपल@ध नह�ं हM और जहा ँसु"वधाएँ उपल@ध भी हM वहां उनका समुिचत उपयोग नह�ं होता | “गुणव)ा 

और ��ेता का �� भी �ाथिमक एव ंमाfयिमक िशा क0 तरह उ	च िशा म/ भी अ=यतं मह�वपूण� है, केवल 50% 

"वT"व$ालय' का िनयम 12 B  के तहत िनधा�Bरत �यूनतम गुणव)ा के िलए तथा 40% का NAAC �ारा िनधा�Bरत 

गुणव)ा के "व+ततृ सूचक' के तहत आकंलन �कया गया है | UGC ने अब तक केवल 9 "वT"वfयालय' और 97 

कालेज' को ��ेता क0 C"_ से सम पाया है | इसके अितBरr 477 "वभाग और क/ W को �े�ता क0 C"_ से सम 

माना है |”8 

य�द हम वत�मान �माण' के आधार पर बात कर/ तो बड़� संXया म/ "वT"व$ालय NAAC के मानक' क0 कसौट� पर खरे 

नह�ं उतरते | इसिलए इन सं+थान' क0 भौितक एवं शैqक आधारभूत संरचना म/ त=काल सुधार क0 आवDयकता है | 

दसुरे श@द' म/ कालेज' एव ं रा3य +तर�य "वT"व$ालय' का पुन�=थान समय क0 मांग है|9  

ऐसे त�य वत�मान उ	च िशा क0 गुणव)ा को उजागर करते हM | भारत िनरंतर "वT Ð गु� होने का दावा करता है 

जब�क "वT के 100 "वT"वधालय' म/ भारत के एक भी "वT"वfयालय का नाम नह�ं आता | �qजस गुणव)ा क0 मांग 

अथ�1यव+था कर रह� है उसक0 आपूित� िशा नह�ं कर पाती | अनेक पद कुशल गुणव)ा - युr जन - श"r के 

अभाव म/ खाली रह जाते हM |िशा बा� �प म/ तभी कुशल मानी जाएगी जब वह गुणा=मक एव ंमा.ा=मक दोन' 

+तर पर अथ�1य+था के िलए आवDयक जन Ð श"r पदैा कर सक/ 10 

भारतीय "वT"वfयालय' म/ िशqत 47% यवुा बेरोजगार हM cय'�क रोजगार �दायी सं+थान OUT RIGHT REJECT कर 

देते हM | कारण है गुणव)ा पणू� +तर�य िशा का अभाव | भारत म/ िशqत बेरोजगार' �क संXया अिधक है िशा 

उस �कार के िशqत कम तयैार कर रह� है जो रोजगार पा सक/  |11  
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पBरणामतः भारत िशqत यवुा बेरोजगार� और असंतोष जसैी 3वलंत सम+याओं से जझू रहा है | अब �� उठता है 

�क ऐसी सम+याओ ंसे उभरने के िलए उ	च िशा म/ गुणव)ा कैसे बढाई जाये ? 

"व)"वह�न महा"व$ालय' के बढ़ते dम म/ अfयापक' का कोई वेतन dम लागू नह�ं है, qजससे अfयापक' �क कम�ठता 

पर �भाव पड़ता है | भारत म/ +व"व) पो"षत "व$ालय , महा"व$ालय' �क q+थित इसका एक उदाहरण है आधुिनक 

आवDयकताएं इतनी बढ़ गयी हM �क अfयापक बहुत थोड़े वेतन पर िनवा�ह नह�ं कर सकता | गुणव)ायrु िशा देने 

के िलए, अfयापक' कम�चाBरय' को समुिचत वेतन देने क0 1यव+था करनी होगी |12 

 उ	च िशा सं+थान' म/ यो|य एवं सम िशक' क0 कमी है | �ायः "वT"व$ालय' और महा"व$ालय' म/ 20 Ð 

25% पद Bरr हM | यो|य अfयापक' क0 क)�1य Ð िन�ा तथा त�मयता पणू� िशण काय� के �ारा ह� उ	च िशा का 

क;याण होगा | िशक' के िलए सतत ्�िशण तथा गुणव)ा "वकास के िलए कानून बनाये जाये |13  

           िनजी सं+थान' म/ 1यावसाियक पाwयdम' क0 भरमार होती है �क�तु सा�हq=यक पाwयdम'  के �ित 

उदासीनता +प_ �दखती है ऐसे पाwयdम अ�सांिगक हM | ऐसा कहकर सा�ह=य म/ 1यावसाियक पाwयdम' (जसेै Ð 

काया�लयीय �हंद�, अनवुाद "वjान, प.काBरता �िशण और CDय �1य माfयम "वjान आ�द ) को जोड़ा गया और 

सा�ह=य को भी 1यावसाियक �िशण से जोड़कर आज क0 आवDयकता के अनु�प बनाया गया है | �क�त ुवत�मान 

पBरCDय म/ यह 3यादा लाभ�द न होने के कारण लोक"�य नह�ं हुआ cय'�क अनवुाद "वjान तथा काया�लयीय �हंद� 

अ�द पाwयdम' के अfययनोपरांत छा.' को नौकर� नह�ं िमली | qजससे छा.' का इन पाwयdम' के �ित झुकाव कम 

हो रहा है | आज कौशल "वकास क0 बात क0 जा रह� है जो लोग पहले से काय� कुशल हM उ�ह/ उिचत अवसर नह�ं 

िमल रहा है दसूर� ओर नए �िशुक' को रोजगार न िमला तो इनका भ"वvय cया होगा ? जैसे B.ed, B.tech, IIT, 

इंजीिनयBरंग, �बधंन आ�द | 1यावसाियक पाwयdम' के नाम छा. ह� 1यावसाियक लाभ �ा� कर पाते  हM |  

िनvकष�: िनvकष�: िनvकष�: िनvकष�:  

        समyता से "वचार करने पर +प_ है �क उ	च िशा सं+थान गुणव)ा के सूय� न होकर मा. द�पक रह गए हM | 

ऐसे "विभ�न �� है जो उ	च िशा को �भा"वत कर रहे हM जैसे Ð रMिगग , छा. अनुसाशन म/ बढ़ता राजनीितक 

ह+ताेप,  गुटबंद�, िशा मा�फया, िशक हड़ताल, िशक Ð छा. संबधं' म/ अवमू;यन, िशा के �ित घटती आ+था 

और �िच आ�द ऐसे �� है qजन पर समय Ð समय पर हम/ िमलकर "वचार "वमश� करने क0 आवDयकता है | मM 

समझती हँू �क हम इस "वचार "वमश� से उ	च  िशा के उभरते ��' के उ)र ढंूढ पाएंगे | 
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