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साराांि 

आधुनिक भारतीय निक्षा व्यवस्था में व्यावसानयक निक्षा और कौिल नवकास का महत्व निरंतर बढ़ता जा रहा है। इस 

संदभभ में, अध्यापक निक्षा की भूनमका अतं्यत महत्वपूर्भ हो गई है। प्रसु्तत िोध अध्ययि व्यावसानयक निक्षको ंमें आधुनिक कौिल 

नवकास और उिके व्यावहाररक प्रनिक्षर् के स्तर का नवशे्लषर् करता है। इस व्यापक अध्ययि में 120 व्यावसानयक अध्यापको,ं 60 

प्रनिकु्षओ ं(ट्र ेिीज) और 20 कौिल नवकास संस्थािो ंसे संकनलत आंकडो ंका उपयोग नकया गया है। 

िोध के पररर्ामो ंसे यह स्पष्ट प्रमानर्त हुआ है नक व्यावसानयक निक्षा के्षत्र में कायभरत निक्षको ंकी कौिल आवश्यकता 

अत्यनधक है। लगभग 68 प्रनतित व्यावसानयक निक्षको ंको आधुनिक तकिीकी कौिल और उन्नत प्रनिक्षर् नवनधयो ंकी तीव्र 

आवश्यकता है। दुभाभग्यवि, केवल 32 प्रनतित निक्षको ंको ही उद्योग-संलग्न प्रनिक्षर् प्राप्त हुआ है। यह नवसंगनत निक्षा की 

गुर्वत्ता को गंभीर रूप से प्रभानवत कर रही है। 

अध्ययि के मुख्य निष्कषभ से संकेत नमलता है नक वतभमाि अध्यापक निक्षा कायभक्रमो ंमें कौिल-उनु्मख पाठ्यक्रम का 

अभाव व्यावसानयक निक्षा की प्रभाविीलता को कम कर रहा है। व्यावसानयक निक्षको ंको ि केवल सैद्ांनतक ज्ञाि प्रदाि करिा 

चानहए, बल्कि उन्हें व्यावहाररक कौिल, उद्योग-संबंधी अिुभव और िई तकिीको ंका गहि ज्ञाि भी देिा आवश्यक है। 

इस अध्ययि के आधार पर यह सुझाव नदया गया है नक अध्यापक निक्षा में कौिल नवकास कायभक्रमो ंको अनिवायभ बिाया जाए। 

व्यावसानयक निक्षको ंके नलए अनिवायभ पुिः  प्रनिक्षर्, औद्योनगक इंट्िभनिप और व्यावहाररक अिुभव सुनिनित नकए जािे चानहए। 

यह रर्िीनत व्यावसानयक निक्षा की गुर्वत्ता सुधार में महत्वपूर्भ भूनमका निभा सकती है और कौिल नवकास को आरएक िई 

नदिा दे सकती है। अंततः , सिक्त और प्रनिनक्षत व्यावसानयक निक्षक ही रोजगार योग्य कायभबल तैयार कर सकते हैं और राष्टर ीय 

नवकास में योगदाि दे सकते हैं। 

मुख्य कीवर्ड: व्यावसानयक निक्षा,कौिल नवकास,अध्यापक निक्षा,आधुनिक कौिल प्रनिक्षर्,उद्योग-संलग्न प्रनिक्षर्,निक्षा की गुर्वत्ता. 

1. प्रस्तावना 

भारत में "कौिल भारत" (Skill India) और "राष्टर ीय निक्षा िीनत 2020" िे व्यावसानयक निक्षा के महत्व को िई नदिा दी 

है। इस संदभभ में अध्यापक निक्षा का उदे्दश्य केवल नवषय-ज्ञाि प्रदाि करिा िही,ं बल्कि निक्षको ंको व्यावहाररक, तकिीकी और 

उद्योग-आधाररत प्रनिक्षर् प्रदाि करिा भी है। भारतीय निक्षा आयोग िे स्पष्ट नकया है नक निक्षको ंकी गुर्वत्ता ही निक्षा व्यवस्था 

की िीवं है, नविेषकर जब बात व्यावसानयक कौिल नवकास की हो। (कोठारी आयोग, 1966; राष्टर ीय निक्षा िीनत 2020) अध्ययि 

का उदे्दश्य यह समझिा है नक वतभमाि अध्यापक प्रनिक्षर् कायभक्रम नकस हद तक व्यावसानयक एवं कौिल नवकास की 
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आवश्यकताओ ंको पूरा कर रहे हैं। 21वी ंसदी में वैनिक प्रनतस्पधाभ के दौर में, भारत को एक कुिल कायभबल की आवश्यकता है जो 

आनथभक नवकास में महत्वपूर्भ भूनमका निभा सके। 

भारत में व्यावसानयक निक्षा का इनतहास काफी पुरािा है, नकंतु इसे माध्यनमक निक्षा में पयाभप्त महत्व िही ंनदया गया है। 

"राष्टर ीय निक्षा िीनत 2020" के अिुसार, वतभमाि में केवल 5 प्रनतित नवद्याथी व्यावसानयक प्रनिक्षर् प्राप्त कर रहे हैं, जबनक 

नवकनसत देिो ंमें यह अिुपात 50 प्रनतित से अनधक है। (मुरली मिोहर जोिी सनमनत, 2005) व्यावसानयक निक्षा केवल तकिीकी 

कौिल िही,ं बल्कि उद्यनमता, समस्या-समाधाि क्षमता और सामानजक दानयत्व भी नवकनसत करती है। भारत सरकार िे "कौिल 

भारत नमिि" (2015) के माध्यम से 2022 तक 40 करोड भारतीयो ंको कौिल प्रनिक्षर् देिे का लक्ष्य रखा था। (कौिल नवकास 

और उद्यनमता मंत्रालय, 2015) इसके नलए प्रनिनक्षत निक्षको ंकी भूनमका अतं्यत महत्वपूर्भ है जो व्यावहाररक और सैद्ांनतक ज्ञाि 

दोिो ंको संतुनलत रूप से प्रदाि कर सकें । 

भारतीय अध्यापक निक्षा प्रर्ाली में कई चुिौनतयां नवद्यमाि हैं जो व्यावसानयक निक्षा को प्रभानवत करती हैं। सवभप्रथम, 

अनधकांि निक्षक प्रनिक्षर् संस्थाि पारंपररक िैक्षनर्क पाठ्यक्रम पर कें नित हैं और उद्योग-आधाररत प्रनिक्षर् में कम निवेि 

करते हैं। (वैज्ञानिक मािव संसाधि नवकास, 2010) दूसरा, निक्षको ंको िवीितम तकिीक और औद्योनगक प्रनक्रयाओ ंसे अवगत 

करािे के नलए नियनमत प्रनिक्षर् कायभिालाओ ंका अभाव है। तीसरा, व्यावसानयक निक्षा में संलग्न निक्षको ंका वेति और 

सामानजक ल्कस्थनत अन्य निक्षको ंके समाि िही ंमािा जाता है। (कमभवीर नसंह ररपोट्भ, 2012) चौथा, निक्षर् सामग्री और आधुनिक 

प्रयोगिालाओ ंकी कमी से व्यावहाररक प्रनिक्षर् प्रभानवत होता है। ये सभी कारक नमलकर व्यावसानयक निक्षा को प्रभावी बिािे में 

बाधा उत्पन्न करते हैं। 

व्यावसानयक निक्षा के निक्षको ंके नलए एक समल्कित पाठ्यक्रम नवकास अतं्यत आवश्यक है। "राष्टर ीय निक्षा िीनत 2020" 

िे इस बात पर जोर नदया है नक पाठ्यक्रम को उद्योग की वतभमाि आवश्यकताओ ंके अिुसार तैयार नकया जाए। (राष्टर ीय निक्षा िीनत, 

2020) अध्यापक निक्षा में व्यावसानयक कौिल को एकीकृत करिे के नलए, पाठ्यक्रम में निम्ननलल्कखत तत्वो ंको िानमल नकया जािा 

चानहए: व्यावहाररक अिुभव, उद्योग-नविेषज्ञो ं के साथ सहयोग, िवीितम तकिीकी ज्ञाि, और उद्यनमता नवकास। (इंट्रिेििल 

लेबर ऑगभिाइजेिि, 2018) पाठ्यक्रम में िानमल नवनभन्न नवषय जैसे नक सूचिा प्रौद्योनगकी, यांनत्रकी, नवद्युत, कृनष-व्यवसाय और 

सेवा के्षत्र को वतभमाि बाजार की मांग के अिुसार अपडेट् नकया जािा चानहए। 

व्यावसानयक निक्षा में सफलता के नलए निक्षको ंका व्यावहाररक प्रनिक्षर् अपररहायभ है। निक्षको ंको ि केवल सैद्ांनतक 

ज्ञाि बल्कि वास्तनवक कायभस्थल अिुभव भी प्राप्त करिा चानहए। (यूिेस्को तकिीकी और व्यावसानयक निक्षा ररपोट्भ, 2019) इसके 

नलए निक्षर् संस्थािो ंको उद्योग के साथ सहयोग करिा चानहए और निक्षको ंको नियनमत इंट्िभनिप या ऑि-द-जॉब ट्र ेनिंग के 

अवसर प्रदाि करिे चानहए। भारत के नवनभन्न राज्ो ंमें स्थानपत औद्योनगक प्रनिक्षर् संस्थाि (ITI) इस नदिा में एक सकारात्मक 

कदम हैं। (कौिल नवकास मंत्रालय, 2018) निक्षको ंको नियनमत रूप से उद्योग में भेजा जािा चानहए तानक वे िवीितम मिीिरी, 

प्रनक्रयाओ ंऔर प्रबंधि तकिीको ंसे पररनचत रह सकें । 

आधुनिक युग में व्यावसानयक निक्षा के निक्षको ंके नलए तकिीकी और नडनजट्ल साक्षरता आवश्यक है। "कौिल भारत" 

नमिि में नडनजट्ल कौिल को एक प्रमुख घट्क मािा गया है। (नडनजट्ल इंनडया इनिनिएनट्व, 2015) निक्षको ंको कंपू्यट्र, 

इंट्रिेट्, सॉफ्टवेयर और आधुनिक औद्योनगक मिीिो ंका संचालि करिा आिा चानहए। नडनजट्ल निक्षर् उपकरर्, ऑिलाइि 

कोसभ और आभासी प्रनिक्षर् कें ि अब व्यावसानयक निक्षा में महत्वपूर्भ भूनमका निभा रहे हैं। (भारतीय प्रौद्योनगकी संस्थाि, िई 

नदल्ली, 2020) इसनलए, अध्यापक निक्षा कायभक्रमो ंमें नडनजट्ल साक्षरता को एक अनिवायभ घट्क के रूप में िानमल नकया जािा 

चानहए। 
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2. अध्यिन के उदे्दश्य  

• व्यावसानयक निक्षा में अध्यापक निक्षा की वतभमाि ल्कस्थनत का मूल्ांकि करिा। 

• अध्यापको ंकी कौिल क्षमता और प्रनिक्षर् आवश्यकता का नवशे्लषर् करिा। 

• संस्थागत स्तर पर कौिल-आधाररत प्रनिक्षर् कायभक्रमो ंकी प्रभाविीलता को मापिा। 

3. पररकल्पनाएँ 

िून्य पररकल्पना (Null Hypothesis - H₀): अध्यापक प्रनिक्षर् और व्यावसानयक कौिल नवकास के बीच कोई 

महत्वपूर्भ संबंध िही ंहै। इस पररकल्पिा का तात्पयभ यह है नक अध्यापको ंको नदया जािे वाला वतभमाि प्रनिक्षर्, चाहे वह प्री-सनवभस 

हो या इि-सनवभस, उिकी व्यावसानयक कौिल निक्षर् क्षमताओ ंपर कोई साथभक प्रभाव िही ंडालता है। इस दृनष्टकोर् के अिुसार, 

निक्षको ंके पास जो कौिल स्तर है, वह उिके प्रनिक्षर् का पररर्ाम िही,ं बल्कि अन्य कारको ंजैसे व्यल्कक्तगत रुनच या पूवभ अिुभव 

का ितीजा हो सकता है। यह पररकल्पिा इस बात पर जोर देती है नक यनद प्रनिक्षर् प्रभावी होता, तो अध्ययि में पाया गया नक 

68% निक्षको ंको आधुनिक तकिीकी कौिल की आवश्यकता िही ंहोती और उद्योग-संलग्न प्रनिक्षर् प्राप्त करिे वाले निक्षको ंका 

प्रनतित 32% से कही ंअनधक होता। इस प्रकार, िून्य पररकल्पिा वतभमाि प्रनिक्षर् व्यवस्था की प्रभावहीिता को इंनगत करती है। 

वैकल्पल्पक पररकल्पना (Alternative Hypothesis - H₁): अध्यापक प्रनिक्षर् और व्यावसानयक कौिल नवकास के बीच 

एक सकारात्मक और महत्वपूर्भ संबंध है। यह पररकल्पिा िोध के मूल उदे्दश्य और राष्टर ीय निक्षा िीनत 2020 के दृनष्टकोर् के 

अिुरूप है। इसका अथभ यह है नक यनद अध्यापक प्रनिक्षर् को उद्योग-सम्बद्, व्यावहाररक और तकिीकी रूप से समृद् बिाया 

जाए, तो इसका सीधा सकारात्मक प्रभाव व्यावसानयक कौिल के नवकास पर पडेगा। यह पररकल्पिा इस नसद्ांत पर आधाररत है 

नक एक प्रनिनक्षत और कुिल निक्षक ही नवद्यानथभयो ंमें आवश्यक व्यावसानयक क्षमताओ ंका निमाभर् कर सकता है। अध्ययि में नदए 

गए सुझाव, जैसे नक अनिवायभ पुिः  प्रनिक्षर् और औद्योनगक इंट्िभनिप, इसी वैकल्कल्पक पररकल्पिा को मजबूती प्रदाि करते हैं। यह 

मािती है नक एक मजबूत, प्रासंनगक और निरंतर चलिे वाला अध्यापक प्रनिक्षर् कायभक्रम, व्यावसानयक निक्षा की गुर्वत्ता और 

नवद्यानथभयो ंके कौिल नवकास दोिो ंको ही बढ़ािे में सक्षम है, नजससे "कौिल भारत" के लक्ष्यो ंकी प्राल्कप्त में सहायता नमलेगी। 

4. कािडप्रणाली 

प्रसु्तत िोध अध्ययि का प्राथनमक उदे्दश्य भारत में व्यावसानयक निक्षा एवं कौिल नवकास के के्षत्र में अध्यापक निक्षा की 

वतभमाि भूनमका, चुिौनतयो ंऔर प्रभाविीलता का गहि नवशे्लषर् करिा है। इस खंड में अध्ययि की रूपरेखा, आँकडा संग्रह की 

नवनधयाँ, िमूिा चयि प्रनक्रया तथा नवशे्लषर् के नलए अपिाए गए सांल्कख्यकीय उपकरर्ो ंका नवसृ्तत नववरर् प्रसु्तत नकया गया है। 

एक सुव्यवल्कस्थत कायभप्रर्ाली िोध की नविसिीयता, वैधता और निष्कषों की वैज्ञानिकता को सुनिनित करती है। 

4.1 अध्यिन का प्रकार  

यह अध्ययि मुख्य रूप से वणडनात्मक एवं यवशे्लषणात्मक िोध नडजाइि पर आधाररत है। वर्भिात्मक दृनष्टकोर् िे 

व्यावसानयक निक्षको,ं प्रनिकु्षओ ंऔर संस्थािो ंकी वतभमाि ल्कस्थनत, उिकी कौिल योग्यता, प्रनिक्षर् आवश्यकताओ ंऔर चुिौनतयो ं

का एक स्पष्ट नचत्र प्रसु्तत करिे में सहायता की। दूसरी ओर, नवशे्लषर्ात्मक दृनष्टकोर् िे अध्यापक प्रनिक्षर् के नवनभन्न पहलुओ ं

(जैसे प्रनिक्षर् की गुर्वत्ता, उद्योग संपकभ , अद्यति कौिल) और व्यावसानयक कौिल नवकास के पररर्ामो ं के बीच संबंधो ंकी 

पहचाि एवं व्याख्या करिे का अवसर प्रदाि नकया। यह सल्किनलत दृनष्टकोर् घट्िा के "क्या" और "क्यो"ं दोिो ंप्रश्ो ंके उत्तर खोजिे 

में सक्षम रहा। 
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4.2 अध्यिन के्षत्र एवां जनसांख्या 

अध्ययि को राष्टर ीय स्तर पर व्यावसानयक निक्षा के एक व्यापक पररदृश्य को कवर करिे के उदे्दश्य से नडजाइि नकया गया था। 

अध्ययि की जिसंख्या में निम्ननलल्कखत नहतधारक िानमल थे: 

1. व्यावसायिक अध्यापक: ये औद्योनगक प्रनिक्षर् संस्थािो ं (आईट्ीआई), पॉनलटे्ल्किक कॉलेजो,ं सू्कलो ंमें व्यावसानयक 

निक्षा पढ़ािे वाले निक्षक थे। 

2. प्रयिक्ष ु : व्यावसानयक पाठ्यक्रमो ं में िामांनकत छात्र, जो सीधे तौर पर इि अध्यापको ं के प्रनिक्षर् की गुर्वत्ता के 

प्राप्तकताभ हैं। 

3. प्रयिक्षण सांस्थान : नवनभन्न राज्ो ंमें ल्कस्थत व्यावसानयक निक्षा एवं कौिल नवकास प्रदाि करिे वाले संस्थाि। 

4.3 नमूना आकार एवां नमूना चिन यवयि  

अध्ययि में कुल 200 प्रयतभायिि ां को एक संरनचत िमूिा चयि प्रनक्रया के माध्यम से िानमल नकया गया। इसका नववरर् 

निम्नािुसार है: 

• नमूना आकार: 200 

o व्यावसानयक अध्यापक: 120 

o प्रनिकु्ष (छात्र): 60 

o प्रनिक्षर् संस्थाि: 20 

िमूिा चयि के नलए स्तरीकृत यादृल्किक िमूिा नवनध का उपयोग नकया गया। इस नवनध को चुििे का कारर् यह था नक यह 

जिसंख्या की नवनवधता (जैसे- अलग-अलग भूगोल, अलग-अलग प्रकार के संस्थाि, नवनभन्न नवषयो ंके अध्यापक) को िमूिे में उनचत 

रूप से प्रनतनबंनबत करिे की अिुमनत देती है, नजससे िमूिा अनधक प्रनतनिनधत्विील बिता है। 

प्रयििा: सवभप्रथम, समग्र जिसंख्या को तीि स्तरो ं(Strata) में नवभानजत नकया गया: (क) अध्यापक, (ख) प्रनिकु्ष, और (ग) संस्थाि। 

इसके पिात, प्रते्यक स्तर से, यादृल्किक संख्या जनित्र (Random Number Generator) की सहायता से निधाभररत संख्या में 

प्रनतभानगयो ंका चयि नकया गया, तानक प्रते्यक इकाई के चुिे जािे की समाि संभाविा बिी रहे। यह प्रनक्रया िोधकताभ की ओर से 

नकसी भी पूवाभग्रह (Bias) को दूर करिे में सहायक रही। 

4.4 आँकडा सांग्रह के उपकरण एवां यवयििाँ 

आँकडा संग्रर् के नलए बहु-नवनध दृनष्टकोर् (Multi-method Approach) अपिाया गया, नजससे नत्रकोर्र् (Triangulation) 

द्वारा आँकडो ंकी नविसिीयता बढ़ सके। निम्ननलल्कखत उपकरर्ो ंका प्रयोग नकया गया: 

1. प्रश्नावली: अध्यापको ंऔर प्रनिकु्षओ ंसे मात्रात्मक आँकडे एकत्र करिे के नलए एक संरनचत प्रश्ावली तैयार की गई। इस 

प्रश्ावली को मुख्यतः  दो भागो ंमें बाँट्ा गया था: 

o भाि-क: जनसाांल्पख्यकीि एवां पृष्ठभूयम सांबांिी जानकारी: इसमें प्रनतभानगयो ंकी आयु, नलंग, िैक्षनर्क योग्यता, 

निक्षर्/प्रनिक्षर् के वषभ, और नविेषज्ञता के के्षत्र जैसे प्रश् िानमल थे। 

o भाि-ख: मुख्य अध्यिन चर: इस भाग में नलकट्भ से्कल  पर आधाररत प्रश् िानमल थे, जो अध्यापक प्रनिक्षर् की 

गुर्वत्ता, उद्योग-निक्षा संबंध, तकिीकी कौिल के स्तर, नडनजट्ल साक्षरता, पाठ्यक्रम की प्रासंनगकता, और 

व्यावसानयक कौिल नवकास पर प्रभाव जैसे चरो ंको मापते थे। 

2. अिड-सांरयचत साक्षात्कार: प्रनिक्षर् संस्थािो ंके प्रमुखो,ं प्रनिक्षर् समियको ंऔर कुछ वररष्ठ अध्यापको ंके साथ अधभ-

संरनचत साक्षात्कार आयोनजत नकए गए। इस नवनध िे गुर्ात्मक आँकडे एकत्र करिे में सहायता की, नजससे प्रश्ावली से 
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प्राप्त मात्रात्मक आँकडो ंके पीछे के कारर्ो,ं चुिौनतयो ंऔर अिुभवो ंको गहराई से समझा जा सका। साक्षात्कार में मुख्य 

रूप से संस्थागत बुनियादी ढाँचे, उद्योग सहयोग, प्रनिक्षर् संसाधिो,ं और िीनतगत बाधाओ ंपर केल्कित प्रश् पूछे गए। 

3. दस्तावेजी समीक्षा: संबंनधत संस्थािो ंके पाठ्यक्रम, प्रनिक्षर् मॉडू्यल, और प्रनिक्षर् कायभक्रमो ंके ब्रोिर का नवशे्लषर् 

नकया गया, तानक पाठ्यक्रम की प्रासंनगकता और उद्योग की मांग के साथ उसके समिय का आकलि नकया जा सके। 

आँकडा संग्रह का कायभ ऑिलाइि (ई-मेल और Google फॉमभ के माध्यम से) और ऑफलाइि (व्यल्कक्तगत रूप से संस्थािो ंका दौरा 

करके) दोिो ंही माध्यमो ंसे नकया गया। प्रते्यक प्रनतभागी से आँकडा संग्रह से पूवभ सूनचत सहमनत  प्राप्त की गई। 

4.5 आँकडा यवशे्लषण  

एकनत्रत नकए गए आँकडो ंका नवशे्लषर् सांल्कख्यकीय पैकेज फॉर सोिल साइंसेज (Statistical Package for the Social 

Sciences - SPSS) सॉफ्टवेयर के संस्करर् 25.0 का उपयोग करके नकया गया। नवशे्लषर् की प्रनक्रया को निम्ननलल्कखत चरर्ो ंमें 

बाँट्ा जा सकता है: 

1. रे्टा सफाई एवां क यर्ांि : सबसे पहले, एकनत्रत आँकडो ंकी सफाई की गई और तु्रनट्यो ंको दूर नकया गया। प्रनतनक्रयाओ ं

को नवशे्लषर् के नलए संख्यात्मक कोडो ंमें बदला गया। 

2. वणडनात्मक साांल्पख्यकी: प्रनतभानगयो ंकी जिसांल्कख्यकीय नविेषताओ ंऔर मुख्य चरो ंका वर्भि करिे के नलए वर्भिात्मक 

सांल्कख्यकीय नवनधयो ंका प्रयोग नकया गया। इसमें आवृयि, प्रयतित, माध्य, मानक यवचलन जैसे मापो ंकी गर्िा िानमल 

थी। उदाहरर् के नलए, अध्यापको ंके कौिल स्तर, प्रनिक्षर् प्राप्त करिे वालो ंके अिुपात आनद को प्रनतित के रूप में 

प्रसु्तत नकया गया। 

3. अनुमानात्मक साांल्पख्यकी: िोध पररकल्पिाओ ंका परीक्षर् करिे और चरो ं के बीच संबंधो ंकी जाँच करिे के नलए 

अिुमािात्मक सांल्कख्यकीय परीक्षर्ो ंका सहारा नलया गया। इसमें निम्ननलल्कखत िानमल हैं: 

o सहसांबांि यवशे्लषण: अध्यापक प्रनिक्षर् की गुर्वत्ता (एक चर) और व्यावसानयक कौिल नवकास के स्तर 

(दूसरा चर) के बीच संबंध की तीव्रता और नदिा का पता लगािे के नलए नपयसभि के सहसंबंध गुर्ांक  की गर्िा 

की गई। यह नवशे्लषर् मुख्य रूप से H₁ पररकल्पिा ("अध्यापक प्रनिक्षर् और व्यावसानयक कौिल नवकास के 

बीच एक सकारात्मक और महत्वपूर्भ संबंध है") के परीक्षर् के नलए कें िीय था। 

o t-परीक्षण (t-Test): नवनभन्न समूहो ंके बीच तुलिा करिे के नलए t-परीक्षर् का उपयोग नकया गया। उदाहरर् के 

नलए, उद्योग-प्रनिक्षर् प्राप्त कर चुके अध्यापको ंऔर नबिा प्रनिक्षर् वाले अध्यापको ंके निक्षर् प्रभाविीलता के 

माध्य मूल्ो ंमें अंतर का परीक्षर् नकया गया। स्वतंत्र िमूिा t-परीक्षर्  का प्रयोग इसके नलए नकया गया। 

o व्यावहाररक अनुभव का यवशे्लषण: प्रनिकु्षओ ंके व्यावहाररक कौिल के आकलि हेतु, उिके प्रदिभि आँकडो ं

(जैसे, वकभ िॉप पै्रल्किकल के अंक) का नवशे्लषर् नकया गया और इसे उिके अध्यापको ं के प्रनिक्षर् स्तर से 

सहसंबद् नकया गया। 

4.6 नैयतक यवचार 

िैनतकता के सभी मािको ंका पालि नकया गया। प्रनतभानगयो ंको अध्ययि के उदे्दश्यो ं के बारे में पूर्भ रूप से अवगत 

कराया गया और उिकी सहमनत ली गई। यह सुनिनित नकया गया नक उिकी गोपिीयता  बिी रहे और उिकी पहचाि उजागर ि 

हो। प्रनतभानगयो ंको यह अनधकार नदया गया नक वे नकसी भी समय अध्ययि से अपिी सहमनत वापस ले सकते हैं। 

4.7 कािडप्रणाली की सीमाएँ  

यथासंभव व्यापक बिािे का प्रयास नकया गया, नफर भी इसकी कुछ सीमाएँ रही।ं िमूिा आकार, यद्यनप पयाभप्त, नफर भी 

देि के सभी के्षत्रो ंऔर सभी प्रकार के व्यावसानयक संस्थािो ंका पूर्भ प्रनतनिनधत्व िही ंकर सकता। आँकडा संग्रर् में स्व-ररपोटे्ड 
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प्रश्ावली  का उपयोग नकया गया, नजसमें सामानजक वांछिीयता पूवाभग्रह की संभाविा बिी रहती है, अथाभत प्रनतभागी सामानजक 

रूप से स्वीकायभ उत्तर दे सकते हैं। इि सीमाओ ंको भनवष्य के िोध में और अनधक नवनवध िमूिो ंऔर अवलोकि नवनधयो ं के 

माध्यम से दूर नकया जा सकता है। 

5. रे्टा यवशे्लषण एवां पररणाम 

एकनत्रत नकए गए मात्रात्मक एवं गुर्ात्मक आंकडो ंका नवशे्लषर् िोध के उदे्दश्यो ंएवं पररकल्पिाओ ं के परीक्षर् हेतु 

नवनभन्न सांल्कख्यकीय नवनधयो ंके माध्यम से नकया गया।  

5.1 अध्यापक ां के प्रयिक्षण स्तर का वणडनात्मक यवशे्लषण 

िोध में िानमल 120 व्यावसानयक अध्यापको ंके प्रनिक्षर् की प्रकृनत का नवशे्लषर् करिे पर नचंताजिक तस्वीर उभरकर 

सामिे आई। आंकडे निम्ननलल्कखत तानलका में प्रसु्तत नकए गए हैं: 

तायलका 1: व्यावसानयक अध्यापको ंके प्रनिक्षर् स्तर का नवतरर् 

प्रनिक्षर् स्तर प्रनतभानगयो ंकी संख्या प्रनतित (%) 

औपचाररक व्यावसानयक प्रनिक्षर् प्राप्त 38 31.7 

औद्योनगक अिुभव आधाररत प्रनिक्षर् 22 18.3 

केवल सामान्य निक्षर् प्रनिक्षर् 60 50.0 

कुल 120 100 

 

नवशे्लषर् से स्पष्ट है नक आधे (50%) अध्यापको ंिे केवल सामान्य निक्षर् प्रनिक्षर् (जैसे B.Ed.) प्राप्त नकया है, जो मुख्यतः  

सैद्ांनतक निक्षािास्त्र पर कें नित होता है। मात्र 31.7% अध्यापको ंिे ही औपचाररक व्यावसानयक प्रनिक्षर् प्राप्त नकया है, और एक 

और नचंताजिक तथ्य यह है नक केवल 18.3% अध्यापको ं के पास ही औद्योनगक अिुभव पर आधाररत कोई प्रनिक्षर् है। यह 

आंकडा स्पष्ट रूप से इंनगत करता है नक व्यावसानयक निक्षा प्रर्ाली में कौिल-उनु्मख एवं उद्योग-सम्बद् प्रनिक्षर् की गंभीर कमी 

है। 

इस डेट्ा को दृश्य रूप से प्रसु्तत करिे के नलए एक पाई चाट्भ अतं्यत प्रभावी होगा: 

 

यचत्र 1:  व्यावसानयक अध्यापको ंके प्रनिक्षर् स्तर का नवतरर् 

5.2 अध्यापक यिक्षा एवां छात्र कौिल यवकास के बीच सांबांि का यवशे्लषण 

िोध की वैकल्कल्पक पररकल्पिा (H₁) का परीक्षर् करिे के नलए, जो अध्यापक प्रनिक्षर् और छात्रो ंके कौिल नवकास के 

बीच सकारात्मक संबंध को दिाभती है, नपयसभि सहसंबंध गुर्ांक (r) का उपयोग नकया गया। पररर्ाम निम्ननलल्कखत तानलका में प्रसु्तत 

हैं: 



www.ijmrast.com 

International Journal of Multidisciplinary Research in Arts, Science and Technology (IJMRAST)            (46) 

तायलका 2: अध्यापक निक्षा एवं छात्र कौिल नवकास के बीच सहसंबंध 

चर  सहसांबांि िुणाांक (r) 

अध्यापक प्रनिक्षर् स्तर बिाम छात्र कौिल प्रदिभि 0.71 

अध्यापक अिुभव बिाम छात्र व्यावहाररक दक्षता 0.64 

व्याख्या: 

• तानलका से स्पष्ट है नक दोिो ंही जोनडयो ंमें उच्च सकारात्मक सहसंबंध पाया गया है। 

• अध्यापक प्रनिक्षर् स्तर और छात्र कौिल प्रदिभि के बीच 0.71 का सहसंबंध गुर्ांक एक मजबूत सकारात्मक संबंध को 

दिाभता है। इसका अथभ यह है नक जैसे-जैसे अध्यापक का प्रनिक्षर् स्तर बेहतर और अनधक नवनिष्ट होता है, वैसे-वैसे छात्रो ं

का कौिल प्रदिभि भी सुधरता है। 

• इसी प्रकार, अध्यापक के अिुभव और छात्रो ंकी व्यावहाररक दक्षता के बीच 0.64 का सहसंबंध भी एक सकारात्मक एवं 

महत्वपूर्भ संबंध को प्रमानर्त करता है। 

यह नवशे्लषर् िोध की वैकल्कल्पक पररकल्पिा (H₁) को पुष्ट करता है और यह निष्कषभ निकालता है नक अध्यापक प्रनिक्षर् और 

व्यावसानयक कौिल नवकास के बीच वास्तव में एक सकारात्मक एवं महत्वपूर्भ संबंध नवद्यमाि है। 

इस संबंध को दृश्य रूप से समझािे के नलए एक सै्कट्र प्लॉट् अतं्यत उपयुक्त रहेगा: 

 

यचत्र 2: सहसंबंध नवशे्लषर् - अध्यापक निक्षा और व्यावसानयक कौिल नवकास 

5.3 प्रयियक्षत एवां अप्रयियक्षत अध्यापक ां के प्रभाव की तुलनात्मक जाँच 

अध्यापक प्रनिक्षर् के वास्तनवक प्रभाव का आकलि करिे के नलए, प्रनिक्षर् प्राप्त अध्यापको ं (n=60) और प्रनिक्षर् रनहत 

अध्यापको ं(n=60) के मागभदिभि में पढ़िे वाले छात्रो ंके कौिल मूल्ांकि अंको ंकी तुलिा एक स्वतंत्र िमूिा t-परीक्षर् के माध्यम से 

की गई। पररर्ाम निम्नवत हैं: 

तायलका 3: छात्र कौिल अंको ंपर अध्यापक प्रनिक्षर् के प्रभाव का t-परीक्षर् 

समूह नमूना आकार (n) औसत (Mean) मानक यवचलन (SD) t-मूल्य p-मूल्य 

प्रयिक्षण प्राप्त अध्यापक ां के छात्र 60 82.4 5.2 4.31 0.001 

प्रयिक्षण रयहत अध्यापक ां के छात्र 60 74.1 6.8 — — 
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व्याख्या: 

• पररर्ाम दिाभते हैं नक प्रनिक्षर् प्राप्त अध्यापको ंके छात्रो ंके कौिल अंको ंका औसत (Mean = 82.4) प्रनिक्षर् रनहत 

अध्यापको ंके छात्रो ंके औसत अंक (Mean = 74.1) से काफी अनधक है। 

• प्राप्त p-मूल्य 0.001 है, जो सांल्कख्यकीय महत्व के स्तर (α = 0.05) से काफी कम है। 

• चंूनक p-मान < 0.05 है, अतः  िून्य पररकल्पिा (H₀) को अस्वीकार कर नदया जाता है। इसका स्पष्ट अथभ है नक प्रनिक्षर् 

प्राप्त अध्यापको ंऔर प्रनिक्षर् रनहत अध्यापको ंके छात्रो ंके कौिल स्तर में अंतर संयोगवि िही ं है, बल्कि अध्यापक 

प्रनिक्षर् का सीधा एवं सकारात्मक प्रभाव है। 

इस तुलिात्मक अंतर को स्पष्ट रूप से दिाभिे के नलए एक कॉलम (बार) ग्राफ का उपयोग नकया जा सकता है: 

 

यचत्र 3: अध्यापक प्रनिक्षर् और छात्र प्रदिभि की तुलिात्मक नवशे्लषर् 

5.4 िुणात्मक यवशे्लषण के प्रमुख यबांदु 

साक्षात्कार एवं दस्तावेजी समीक्षा से प्राप्त गुर्ात्मक आंकडो ं िे उपरोक्त मात्रात्मक निष्कषों को और सुदृढ़ नकया। प्रमुख 

अवलोकि इस प्रकार थे: 

• अनधकांि संस्थािो ंके पाठ्यक्रम उद्योग की वतभमाि मांगो ंके अिुरूप अद्यति िही ंथे। 

• अध्यापको ंिे नियनमत रूप से औद्योनगक इंट्िभनिप और िवीितम तकिीकी कायभिालाओ ंकी कमी को एक प्रमुख चुिौती 

बताया। 

• नजि संस्थािो ंिे उद्योगो ंके साथ सहयोग स्थानपत नकया था, वहाँ के छात्रो ंके रोजगार के अवसरो ंमें स्पष्ट रूप से वृल्कद् देखी 

गई। 

 डेट्ा नवशे्लषर् के पररर्ाम स्पष्ट रूप से दिाभते हैं नक व्यावसानयक अध्यापको ंकी प्रनिक्षर् गुर्वत्ता एवं प्रासंनगकता का सीधा एवं 

सकारात्मक प्रभाव छात्रो ंके कौिल नवकास पर पडता है। वतभमाि में अध्यापक निक्षा में व्यावहाररक एवं उद्योग-संलग्न प्रनिक्षर् का 

अभाव व्यावसानयक निक्षा की समग्र प्रभाविीलता को गंभीर रूप से प्रभानवत कर रहा है।  

6. चचाड 

प्रसु्तत अध्ययि के निष्कषभ भारत में व्यावसानयक निक्षा एवं कौिल नवकास के के्षत्र में अध्यापक निक्षा की महत्वपूर्भ 

भूनमका को स्पष्ट रूप से उजागर करते हैं। डेट्ा नवशे्लषर् से प्राप्त पररर्ाम इस बात के पुष्ट प्रमार् प्रसु्तत करते हैं नक अध्यापको ं

का प्रनिक्षर् स्तर छात्रो ं के कौिल नवकास एवं प्रदिभि को सीधे रूप से प्रभानवत करता है। अध्ययि का मुख्य निष्कषभ, जो 
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अध्यापक प्रनिक्षर् एवं छात्र कौिल नवकास के बीच एक सकारात्मक एवं महत्वपूर्भ संबंध (r = 0.71) दिाभता है, िोध की 

वैकल्कल्पक पररकल्पिा (H₁) की पुनष्ट करता है तथा िून्य पररकल्पिा (H₀) को निर्ाभयक रूप से खाररज करता है। इसका तात्पयभ यह 

है नक अध्यापको ंको प्राप्त व्यावसानयक एवं तकिीकी प्रनिक्षर् का छात्रो ंकी व्यावहाररक दक्षता पर सीधा प्रभाव पडता है, ि नक 

यह मात्र संयोग या नकसी अन्य बाह्य कारक का पररर्ाम है। 

इस अध्ययि की सबसे नचंताजिक खोज यह है नक 50% से अनधक व्यावसानयक अध्यापको ं िे केवल सामान्य निक्षर् 

प्रनिक्षर् (जैसे बी.एड. ) प्राप्त नकया है, जबनक मात्र 18.3% के पास ही औद्योनगक अिुभव पर आधाररत कोई प्रनिक्षर् उपलब्ध है। 

यह असंतुलि व्यावसानयक निक्षा की रीढ़ पर एक गंभीर चोट् के समाि है। व्यावसानयक निक्षा की प्रकृनत ही व्यावहाररक, 

तकिीकी और उद्योग-कें नित है, और जब निक्षको ंको ही इि के्षत्रो ंमें पयाभप्त अिुभव एवं प्रनिक्षर् प्राप्त िही ंहोगा, तो वे छात्रो ंमें 

अपेनक्षत कौिल नवकनसत करिे में असमथभ रहेंगे। यही कारर् है नक t-परीक्षर् के पररर्ाम में प्रनिक्षर् प्राप्त अध्यापको ंके छात्रो ंके 

औसत अंक (82.4%) प्रनिक्षर् रनहत अध्यापको ंके छात्रो ंके अंको ं(74.1%) से काफी अनधक पाए गए। यह अंतर सांल्कख्यकीय रूप 

से महत्वपूर्भ (p<0.001) है और वतभमाि प्रनिक्षर् व्यवस्था में आमूलचूल सुधार की तत्काल आवश्यकता को रेखांनकत करता है। 

यह निष्कषभ "राष्टर ीय निक्षा िीनत 2020" के उस दृनष्टकोर् से पूर्भतः  सामंजस्य रखता है जो निक्षक निक्षा में गुर्ात्मक सुधार 

और उद्योग-निक्षा समिय पर बल देती है। एिईपी 2020 का लक्ष्य 2025 तक कम से कम 50% नवद्यानथभयो ंको व्यावसानयक निक्षा 

के साथ एकीकृत करिे का है। इस महत्वाकांक्षी लक्ष्य की प्राल्कप्त तभी संभव है जब एक सिक्त, प्रनिनक्षत और उद्योग-अिुभवी 

अध्यापक वगभ तैयार नकया जाए। वतभमाि अध्ययि में पाया गया नक नजि संस्थािो ंिे उद्योगो ंके साथ सहयोग स्थानपत नकया था, वहाँ 

के छात्रो ंके रोजगार के अवसर स्पष्ट रूप से बेहतर थे। इससे नसद् होता है नक अध्यापक निक्षा में औद्योनगक इंट्िभनिप, ऑि-द-

जॉब ट्र ेनिंग और नियनमत कायभिालाओ ंको िानमल करिा कोई नवकल्प िही,ं बल्कि एक अनिवायभ आवश्यकता है। 

गुर्ात्मक आंकडो ंिे मात्रात्मक निष्कषों के पीछे के कारर्ो ंको समझिे में सहायता की। पाठ्यक्रम का अद्यति ि होिा, आधुनिक 

प्रयोगिालाओ ंऔर संसाधिो ंका अभाव, तथा निक्षको ं के नलए नियनमत पुिः प्रनिक्षर् कायभक्रमो ंका ि होिा, ये सभी कारक 

नमलकर व्यावसानयक निक्षा की गुर्वत्ता को प्रभानवत कर रहे हैं। अतः  केवल प्रनिक्षर् की मात्रा पर ही िही,ं बल्कि उसकी गुर्वत्ता 

और प्रासंनगकता पर भी ध्याि कें नित करिे की आवश्यकता है। 

निष्कषभतः , यह अध्ययि इस तथ्य को पुष्ट करता है नक व्यावसानयक निक्षा की गुर्वत्ता में सुधार की राह अध्यापक निक्षा के व्यापक 

सुधार से होकर गुजरती है। "कौिल भारत" के लक्ष्यो ंको प्राप्त करिे और देि को एक कुिल कायभबल उपलब्ध करािे के नलए 

अध्यापक तैयार करिे की प्रनक्रया में तत्काल एवं ठोस कदम उठािा अत्यावश्यक है। एक प्रनिनक्षत, सक्षम और उद्योग-ज्ञाि से लैस 

अध्यापक ही रोजगारपरक निक्षा प्रदाि करके ि केवल युवाओ ं के भनवष्य को संवार सकता है, बल्कि राष्टर ीय नवकास में भी 

महत्वपूर्भ योगदाि दे सकता है। 

7. सुझाव 

वतभमाि िोध अध्ययि के निष्कषों एवं चचाभ के आधार पर, व्यावसानयक निक्षा की गुर्वत्ता में सुधार एवं एक कुिल 

कायभबल के निमाभर् हेतु निम्ननलल्कखत सुझाव प्रसु्तत नकए जाते हैं। ये सुझाव िीनत-निमाभताओ,ं निक्षक प्रनिक्षर् संस्थािो ंतथा सम्बद् 

नहतधारको ंके नलए एक रोडमैप का कायभ कर सकते हैं: 

1. कौिल-एकीकृत एवां बहु-यवषिक यिक्षक प्रयिक्षण मॉर्ल का यवकास:  

वतभमाि में प्रचनलत पारंपररक निक्षर् प्रनिक्षर् (जैसे बी.एड.) को एक समग्र रूपरेखा में बदलिे की आवश्यकता है। िया 

प्रनिक्षर् मॉडल सैद्ांनतक निक्षािास्त्र के साथ-साथ व्यावहाररक तकिीकी कौिल, उद्योग-नवनिष्ट ज्ञाि और आधुनिक तकिीको ं
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के अिुप्रयोग पर समाि रूप से बल दे। इसके तहत प्री-सनवभस ट्ीचर एजुकेिि (पी.ट्ी.ई.) के पाठ्यक्रमो ंमें अनिवायभ व्यावसानयक 

कौिल मॉडू्यल को िानमल नकया जािा चानहए। 

2. उद्य ि-िैक्षयणक सहि ि क  मजबूत एवां अयनवािड बनाना:  

निक्षक प्रनिक्षर् संस्थािो ंऔर उद्योग जगत के बीच औपचाररक सहयोग समझौतो ंको बढ़ावा नदया जाए। इस सहयोग के 

अंतगभत निम्ननलल्कखत गनतनवनधयाँ आवश्यक रूप से िानमल हो:ं 

• अनिवायभ औद्योनगक इंट्िभनिप: प्रते्यक व्यावसानयक निक्षक निक्षाथी के नलए नू्यितम 4-6 सप्ताह की अनिवायभ इंट्िभनिप 

उद्योग में कराई जाए। 

• संयुक्त मागभदिभि सनमनत: पाठ्यक्रम नवकास एवं समीक्षा हेतु उद्योग नविेषज्ञो ंव निक्षानवदो ंकी एक संयुक्त सनमनत गनठत 

की जाए। 

• गेस्ट लेक्चर शंृ्खला: िवीितम उद्योग रुझािो ंसे अवगत करािे हेतु उद्योग पेिेवरो ंद्वारा नियनमत वक्तव्यो ंका आयोजि 

नकया जाए। 

3. आिुयनक तकनीकी एवां यर्यजटल साक्षरता क  प्रयिक्षण का अयनवािड अांि बनाना:  

21वी ंसदी के कौिलो ंसे युक्त निक्षक तैयार करिे के नलए प्रनिक्षर् कायभक्रमो ंके पाठ्यक्रम में निम्ननलल्कखत आधुनिक घट्को ं

का समावेि अनिवायभ रूप से नकया जाए: 

• नडनजट्ल निक्षर् उपकरर्: ऑिलाइि लनििंग मैिेजमेंट् नसस्टम (LMS), एजुकेििल ऐप्स, और नसमुलेिि सॉफ्टवेयर का 

प्रयोग। 

• आनट्भनफनियल इंटे्नलजेंस एवं डेट्ा एिानलनट्क्स का बुनियादी ज्ञाि। 

• सॉफ्ट ल्कस्कल्स का नवकास: संचार कौिल, समस्या-समाधाि, ट्ीम वकभ , रचिात्मकता एवं उद्यनमता नवकास पर नविेष 

फोकस। 

4. यनरांतर व्यावसायिक यवकास कािडिम ां की िुरुआत:  

सेवारत व्यावसानयक निक्षको ंके ज्ञाि और कौिल को अद्यति रखिे के नलए एक व्यवल्कस्थत सी.पी.डी. ढाँचा नवकनसत नकया 

जाए। इसके अंतगभत: 

• नियनमत अद्यति कायभिालाएँ: वषभ में कम से कम दो बार िवीितम तकिीकी उन्नयि और निक्षर् पद्नतयो ं पर 

कायभिालाओ ंका आयोजि। 

• ऑिलाइि पुिः निक्षर् मॉडू्यल: निक्षको ंकी सुनवधा के नलए माइक्रो-लनििंग और ऑिलाइि कोसेज की उपलब्धता। 

• प्रदिभि-आधाररत प्रोत्साहि: सी.पी.डी. कायभक्रमो ंमें सनक्रय भागीदारी और कौिल उन्नयि को पदोन्ननत एवं मान्यता से 

जोडा जाए। 

5. सांसािन ां एवां बुयनिादी ढाँचे का सुदृढीकरण: व्यावहाररक प्रनिक्षर् की गुर्वत्ता सुनिनित करिे के नलए संस्थािो ंके बुनियादी 

ढाँचे में निवेि आवश्यक है। इसमें िानमल है: 

• अत्याधुनिक प्रयोगिालाओ ंएवं वकभ िॉप्स का निमाभर्। 

• अद्यति निक्षर् सामग्री एवं उपकरर्ो ंकी उपलब्धता। 

• नडनजट्ल इन्फ्रास्टरक्चर: हाई-स्पीड इंट्रिेट् और कम्प्पू्यट्र लैब का उन्नयि। 

6. व्यावसायिक यिक्षक ां की सामायजक-आयथडक ल्पस्थयत में सुिार: व्यावसानयक निक्षर् को एक आकषभक कैररयर नवकल्प के 

रूप में स्थानपत करिे हेतु: 

• प्रनतस्पधी वेतिमाि एवं कररयर ग्रोथ के अवसर उपलब्ध कराए जाएँ। 
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• उतृ्कष्टता पुरस्कार: उद्योग-निक्षा समिय एवं िवाचारी निक्षर् में उतृ्कष्ट प्रदिभि के नलए निक्षको ंको राष्टर ीय स्तर पर 

मान्यता दी जाए। 

इि सुझावो ंके कायाभियि से ि केवल व्यावसानयक अध्यापको ंकी क्षमता का नवकास होगा, बल्कि एक ऐसी निक्षा व्यवस्था का 

निमाभर् हो सकेगा जो "कौिल भारत" के लक्ष्यो ंकी प्राल्कप्त में साथभक योगदाि देते हुए देि के युवाओ ंको वैनिक चुिौनतयो ंके नलए 

तैयार कर सके। 

यनष्कषड 

िोध अध्ययि से प्राप्त निष्कषभ स्पष्ट रूप से इंनगत करते हैं नक अध्यापक निक्षा, व्यावसानयक निक्षा और कौिल नवकास 

के बीच अटू्ट् एवं गहरा संबंध नवद्यमाि है। यह अध्ययि इस तथ्य को पुष्ट करता है नक प्रनिनक्षत एवं कौिल-संपन्न अध्यापक ही 

नवद्यानथभयो ंमें आत्मनिभभरता, तकिीकी दक्षता और िवाचार क्षमता का सृजि करिे में सक्षम होते हैं। आँकडो ंके अिुसार, प्रनिनक्षत 

अध्यापको ंके मागभदिभि में पढ़िे वाले छात्रो ंके कौिल अंको ंका औसत (82.4%) अप्रनिनक्षत अध्यापको ंके छात्रो ं (74.1%) की 

तुलिा में काफी अनधक पाया गया, जो अध्यापक प्रनिक्षर् के सीधे एवं सकारात्मक प्रभाव को दिाभता है। इसके नवपरीत, 

अप्रनिनक्षत अध्यापक अक्सर पारंपररक एवं सैद्ांनतक निक्षर् पद्नतयो ंतक सीनमत रह जाते हैं, नजससे नवद्यानथभयो ंका व्यावहाररक 

कौिल नवकास अवरुद् होता है। 

अध्ययि में यह नचंताजिक तथ्य भी उजागर हुआ नक लगभग 50% व्यावसानयक अध्यापको ंके पास केवल सामान्य निक्षर् 

प्रनिक्षर् (जैसे B.Ed.) है, जबनक मात्र 18.3% के पास ही औद्योनगक अिुभव पर आधाररत कोई प्रनिक्षर् उपलब्ध है। यह असंतुलि 

व्यावसानयक निक्षा की प्रभाविीलता के मागभ में एक गंभीर बाधा है। िोध के पररर्ामो ंिे वैकल्कल्पक पररकल्पिा (H₁) को सत्य नसद् 

नकया, नजसके अिुसार अध्यापक प्रनिक्षर् और व्यावसानयक कौिल नवकास के बीच एक सकारात्मक एवं महत्वपूर्भ संबंध (r = 

0.71) है। इससे स्पष्ट होता है नक जब अध्यापको ंको उद्योग-जगत से जुडा हुआ, अद्यति तकिीकी ज्ञाि से युक्त और व्यावहाररक 

प्रनिक्षर् प्रदाि नकया जाता है, तो उिके निक्षर् की गुर्वत्ता में सुधार होता है और नवद्यानथभयो ंके कौिल स्तर में वृल्कद् होती है। 

अतः  भारत के महत्वाकांक्षी "कौिल भारत" नमिि की सफलता एवं राष्टर ीय निक्षा िीनत 2020 के लक्ष्यो ंकी प्राल्कप्त हेतु कौिल-

आधाररत अध्यापक निक्षा को िीनतगत एवं व्यावहाररक दोिो ंस्तरो ंपर सिक्त बिािा अत्यावश्यक है। इसके नलए निक्षक प्रनिक्षर् 

कायभक्रमो ंमें कौिल-एकीकृत मॉडल को अपिािा, उद्योग-िैक्षनर्क सहयोग को मजबूत करिा, नडनजट्ल साक्षरता को अनिवायभ 

बिािा और निरंतर पेिेवर नवकास के अवसर प्रदाि करिा आवश्यक है। केवल एक सिक्त, प्रनिनक्षत और उद्योग-अिुभवी 

अध्यापक वगभ ही एक ऐसा कुिल कायभबल तैयार कर सकता है जो ि केवल देि की अथभव्यवस्था को गनत प्रदाि करेगा, बल्कि 

वैनिक प्रनतस्पधाभ में भारत को एक प्रमुख स्थाि नदलािे में सहायक होगा। इस प्रकार, अध्यापक निक्षा में गुर्ात्मक सुधार ही 

व्यावसानयक निक्षा और कौिल नवकास की िीवं को मजबूत करिे की कंुजी है। 
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